JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA ORASULUI MIHAILESTI
Calea Bucuresti, nr.142, Telefon : 0246278004

e-mail : secretariat@primariamihailesti.ro

Nr. 2117 / 02.03.2026
ANUNT

Primaria orasului Mihailesti, judetul Giurgiu, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr.
156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, de Politist local, Serviciul Politia Locala Oras Mihailesti.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei orasului Mihailesti, adresa: Cal. Bucuresti,
nr. 142, orag Mihadilesti, judetul Giurgiu, in data de 02.04.2026, ora 11.00 proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 02.03.2026 - 23.03.2026, la sediul Primariei orasului Mihailesti,
adresa: Cal. Bucuresti, nr. 142, oras Mihailesti, judetul Giurgiu, tel: 0246278004, e-mail:
secretariat@primariamihailesti.ro, persoana de contact: consilier, Bratu Mihaela.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate:
- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat
- Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani
- Permis de conducere categoria B .
- Apt psihologic pentru politist local/conducator auto/port arma, fapt atestat prin avizul psihologic
obtinut In vederea angajarii
- Apt medical pentru functia publica de politist local, fapt atestat printr-un aviz medical cu
mentiunea apt pentru functia publicad de politist local;
- Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicata - cu tematica Constitufia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si


mailto:calugareniprimaria@yahoo.com

completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si
I ale partii a Vla

cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul I (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legeanr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 155/2010 — Legea politiei locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (integral)

6. H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si functionare a

politiei locale
cu tematica H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si
functionare a politiei locale (integral)

7. O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare

cu tematica O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare (integral)

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Atributii in domeniul protectiei mediului:

- Controleaza respectarea prevederilor legale privind coditiile de ridicare, transport si depozitare a
deseurilor menajere si industriale;

- Supravegheaza depozitele de deseuri aflate in circumscriptia teritoriala a unitatii administrativ-
teritoriale pentru prevenirea declansarii unor incendii, cu consecinte negative pentru viata
oamenilor, mediu si bunuri materiale;

- Sesizeaza autoritatilor si institutiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor
legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonica;

- Participa la actiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave si a epizootiilor;

- Identifica bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al unitatii administrativ-teritoriale
sau pe spatii aflate in administrarea autoritatilor administratiei publice locale ori a altor
institutii/servicii publice de interes local si aplica procedurile legale pentru ridicarea acestora;

- Verifica igienizarea surselor de apa, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora

- Verifica asigurarea salubrizarii strazilor, a cailor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor,
indepartarea zapezii si a ghetii de pe caile de acces, dezinsectia si deratizarea imobilelor.

- verificd respectarea masurilor de transportare a resturilor vegetale rezultate Tn urma toaletarii
spatiilor verzi;

- Verifica existenta contractelor de salubrizare incheiate de catre persoane fizice sau juridice,
potrivit legii;

- Verifica ridicarea deseurilor menajere de operatorii de servicii de salubrizare, in conformitate cu
graficele stabilite;

- Verifica si solutioneaza, potrivit competentelor specifice ale autoritatilor administratiei publice
locale, sesizarile cetatenilor privind nerespectarea normelor legale de protectie a mediului si a
surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a localitatilor;

- Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor prevazute si stabilite in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

- Verifica modul de asigurare a curdteniei in locurile de desfasurare a activitatilor distractive,
adunari publice sau a altor manifestari publice, in timpul desfasurarii si dupa incheierea acestora;
- Verificd respectarea obligatiilor ce revin persoanelor fizice si juridice privind curdtarea
mijloacelor de transport la iesirea din incinta santierelor precum si starea organizarilor de santier

- Verifica parcarea autovehiculelor pe spatii verzi

- Verifica protejarea si conservarea spatiilor verzi.



- Verifica pastarea curateniei in piete si targuri

- Verifica deversarea rezidurilor lichide si solide pe domeniul public, in ape curgatoare si in lacuri
- Verifica modul de functionare a agentilor economici In ceea ce priveste respectarea
prevederilor legale pe linie de mediu

- Verifica modul de gestionare a deseurilor de catre persoanele fizice si juridice, inclusiv
precolectarea/colectare selectiva a acestora

- Verifica modul de colectare a deseurilor medicale de catre unitéti sanitare

- Verifica coordonarea activitatilor de salubrizare a locuintelor de pe raza UAT-ului, Tn care
locatarii nu respecta normele elementare de igiena si prin modul de administrare produc disconfort
si pericol pentru vecini

- Efectueaza verificari si controale cu privire la animale de companie

- Verifica respectarea conditiilor de crestere a animalelor in gospodariile populatiei

- Efectuaza si alte verificari specifice realizarii atributiilor In domeniul protectiei mediului,
stabilite Tn sarcina autoritatii publice locale

- In limita relatiilor de reprezentare, colaboreazi cu autoritati si institutii publice pentru

verificari si controale comune si va solicita sprijinul acestora ori de cate ori se impune. De
asemenea are obligativitatea de a raspunde operativ oricarei solicitari de efectuare a unor controale
comune cu acestea.

- Raspunde de rezolvarea problemelor aparute in zona de responsabilitate cand se constata
incalcarea legislatiei in vigoare conform competentelor legale atribuite

- Are obligatia insusirii tuturor actelor normative in vigoare sau nou aparute referitoare la domeniul
sau de activitate

- Urmadreste respectarea masurilor dispuse si a termenelor stabilite prin documentele incheiate

- [a masuri de rezolvarea a problemelor constatate in toate aspectele verificate, informeaza seful
ierarhic asupra rezultatelor verificarilor efectuate si a masurilor luate pentru rezolvarea acestora

- Conduce autoturismul de serviciu, respecta cu strictete regulile de circulatie, completeaza foaia
de parcurs, alimenteaza cu combustibil, asigura intretinerea, curatenia acestuia, informeza seful
ierarhic despre incidentele si defectiunile aparute;

- Respecta obligatiile privind standardul etic al asigurarii relatiei cu publicul;

- Executa orice alte activitdti sau misiuni dispuse de catre superiorul ierarhic, in limita de
competenta.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;



h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare;

J) avizul psihologic pentru politist local/conducator auto/port arma;

k) aviz medical cu mentiunea apt pentru functia publica de politist local;

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicad competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munca si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus Tn termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie,
respectiv pe baza de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitatilor specializate
acreditate n conditiile legii;



f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinge teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat
in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii,

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste Tn termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoane de contact:

Bratu Mihaela, consilier, 0246278004, secretariat@primariamihailesti.ro

PRIMAR,
GAJAILA ADRIAN GABRIEL



