JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA ORASULUI MIHAILESTI
Calea Bucuresti, nr.142, Telefon : 0246278004

e-mail : secretariat@primariamihailesti.ro

Nr. 949 729.01.2026
ANUNT

Priméria orasului Mihailesti, judetul Giurgiu, organizeazd concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr.
156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului
administrativ, de Consilier, clasa I, grad profesional principal, Compartiment Financiar
Contabil, Taxe Si Impozite,Casierie,Investitii Si Achizitii Publice.

Concursul se organizeazi la sediul Primériei orasului Mihailesti, adresa: Cal. Bucuresti,
nr. 142, oras Mihdilesti, judetul Giurgiu, in data de 12.03.2026, ora 11.00 proba scrisa.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicérii
anuntului, respectiv in perioada 29.01.2026 - 17.02.2026, la sediul Primaériei orasului Mihailesti,
adresa: Cal. Bucuresti, nr. 142, oras Mihailesti, judetul Giurgiu, tel: 0246278004, e-mail:
secretariat{@primariamihailesti.ro, persoana de contact: consilier, Olteanu Alexandra Dumitra.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi

lucratoare de la data afisdrii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestafiilor.

Conditii pentru ocuparea postului
Studii de specialitate:
- studii universitare de licentd absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta
- Vechime minim3 in specialitatea studiilor: 5 an
- Durati timp de muncé: 8h/zi - 40h/saptaméina

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaéniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei $i barbati,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si
II ale partii a VIa
cu tematica partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul §i subprefectul) al pirtii a [V-a, titlul I



(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanfa de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 70/2015, pentru intarirea disciplinei financiare privind operatiunile de incasari si plati
in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 193/2002
privind introducerea sistemelor moderne de plata, cu modificérile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 70/2015, pentru intdrirea disciplinei financiare privind operafiunile de
incasiri si plafi in numerar §i pentru modificarea §i completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne de platd, cu modificarile si
completérile ulterioare (integral)

6. Decret nr. 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitafilor
socialiste

cu tematica Decret nr. 209/1976, pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste.(integral)

7. Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile si completarile
ulterioare (integral)

Atributii stabilite in fisa postului, precum gi alte date necesare desfisurdirii concursului:
Efectuarea operatiunilor de incasiri: Incasarea in numerar a veniturilor (impozite, taxe, contributii,
amenzi, chirii, contravaloare servicii, etc.) de la persoane fizice si juridice, pe baza documentelor
justificative.

Efectuarea platilor: Efectuarea plitilor in numerar, in limita plafonului de casa stabilit de unitatile
Trezoreriei Statului, pe baza documentelor legale (dispozitii de plata, ordine de plata, etc.).
Gestionarea numerarului: Pastrarea si gestionarea in sigurantd a numerarului si a altor valori
(cecuri, timbre, etc.) in casierie.

Evidenta contabil primara: Intocmirea corect si la zi a documentelor primare de incasari si plati
(registru de casa, chitantier, etc.).

Depunerea numerarului: Depunerea zilnicd sau periodica a incasarilor (care depasesc plafonul de
casd) la unitatea de Trezorerie.

Reconciliere: Verificarea si confruntarea zilnica a soldului scriptic (din registre) cu soldul faptic
(numerar din casa).

Responsabilitati

Legalitate: Respectarea strictd a prevederilor legale in vigoare, a normelor metodologice privind
Integritate materiald: Raspunderea materiala directa pentru sumele de bani i valorile gestionate.
Confidentialitate: Asigurarea confidentialitatii datelor si informatiilor cu caracter financiar.
Program de lucru: Respectarea programului de lucru si folosirea integrald a timpului de munca
pentru Indeplinirea sarcinilor.

1. respecta disciplina operatiunilor cu numerar;

2. raspunde de tinerea corectd si la zi a evidentei primare privind activitatile de incasdri si plati
prin casierie;

3. Intocmeste corect si la zi chitantele pentru sumele incasate de la contribuabili;

4. ridica de la trezorerie extrasul de cont si il preda in contabilitate pentru a fi inregistrat;

5. respectd plafonul de cas3, plafonul de plati/zi si Incasarea maxima/client/zi, conform legislatiei
in vigoare;

6. rispunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;



7. are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control
a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricédror altor elemente materiale sau valorice
solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii realitétii obiectelor si surselor impozabile sau
taxabile;

8. cunoaste si aplicd legislatia referitoare la impozitele si taxele locale;

9. raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat la trezordrie - cel tarziu in ziua urmatoare
incasarii;

10. asigurd urmdrirea si incasarea debitelor, calculeazd majorarile de intarziere i penalititile legale
de la cei care le datoreaza;

11. asigurd si rispunde de modul cum se desfasoard activitatea, in conditii de siguranta si
corectitudine stabilite prin legislatia specificd operatiunilor cu numerar;

12. raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, dacd prin fapta si in legaturd cu
munca a cauzat pagube materiale unitétii;

13. indeplineste si alte atributii stabilite de lege, hotaréri ale consiliului local, dispozitii ale
primarului sau primite de seful ierarhic;

14. respectd, in conditiile legii, normele de tehnicé a securitétii muncii si de prevenire si stingere
a incendiilor la locul de munca;

15. anuntid imediat conducerea institutiei asupra oricdrui accident de muncd sau imbolndvire
profesionald suferite de catre angajati, despre care a luat la cunostinta;

16. are obligatia respectdrii regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului, a regulamentului de ordine interioard §i a procedurilor interne ale
institutiei,

17. asigura protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreazd in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679;
18. si respecte cele 6 principii stabilite de art. 5 din Regulamentul (UE) 2016/679:

19. prelucrarea datelor cu caracter personal sa se faca in mod legal, echitabil si transparent;

20. si colecteze datele cu caracter personal numai in scopuri bine determinate, explicite si legitime,
iar prelucrarile ulterioare nu trebuie s se abata de la aceste scopuri;

21. datele cu caracter personal colectate si fie cele mai relevante si strict limitate la ceea ce este
absolut necesar pentru scopurile in care sunt prelucrate;

22. datele cu caracter personal si fie valide (corecte, exacte si actuale);

23. datele cu caracter personal si fie pastrate/stocate Intr-o forma care sa permitd identificarea
persoanelor vizate nu mai mult decat este necesar pentru scopurile pentru care sunt procesate
acestea;

24. datele cu caracter personal si fie procesate in cele mai proprii conditii de sigurantd, care sa
includa ”protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a distrugerii
sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de masuri tehnice sau organizatorice corespunzatoare™;
25. asigurd protectia datelor cu caracter personal la care are acces sau pe care le prelucreaza in
exercitarea atributiilor de serviciu, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679;
Obligatiile pe linie de securitate si sdndtate in munca sunt urmétoarele:

26. In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanata{ii in muncd §i HG
1425/2006 privind normele de aplicare a Legii nr. 319/2006.

27. Sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incét sa nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolnévire profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;



28. Si comunice imediat superiorului sdu ierarhic orice situatie de muncé despre care are motive
intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

29. S# aduci la cunostinti superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoand,

30. Sa coopereze cu superiorul siu ierarhic, atat timp cét este necesar, pentru a face posibild
realizarea ori ciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

31. Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de
activitate;

32. Sa isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanatétii in
munca si masurile de aplicare a acestora;

33. Si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncé, inspectorii sanitari;

34. Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boal3, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sd nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 playere, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;

35. Sa cunoasci, si respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sdnatate in munca
in vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sdnatate in munca;

36. Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in muncd la locul de munca,
periodice si suplimentare;

37. Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii;

38. Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate in munca
organizate de angajator;

39. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Obligatiile in domeniul prevenirii §i stingerii incendiilor sunt urmétoarele:

40. Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sdu
ierarhic;

41. Sa intretind si sa foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie;

42. Sa respecte normele de apirare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfdsoard;

43. Si aducd la cunostinta superiorului siu ierarhic orice defectiune tehnicd ori altd situatie care
constituie pericol de incendiu.

44. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma;

45. S# utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

46. S nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apdrare impotriva incendiilor;

47. S& comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de apérare
impotriva incendiilor;

48. Sa coopereze cu lucritorii desemnati de primar/director centru cultural, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic cu atributii in domeniul ap#rarii Impotriva incendiilor, in vederea realizirii masurilor
de apdrare impotriva incendiilor;



49. Si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

50. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti, referitoare
la producerea incendiilor;

51. S# respecte reglementirile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor §i sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul;

52. Sa participle neconditionat la instruirile si testérile pe linie de Situatii de Urgenté, P.S.L
organizate in cadrulor ganizatiei;

53. Sa participle neconditionat la simuldrile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgentd, P.S.L
organizate in cadrul organizatiei;

54. In caz de incendiu si acorde ajutor, cind si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

limitarea si stingerea incendiului;

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau definerea unor competenie specifice, dupd caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care si ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilittii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti are obligatia s& completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfisurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data §i ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau instituia publicd competents, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.



Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 1a OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd care atestd vechimea in munca §i in
specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificérile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de citre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia public in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativde numire in functia publica in cazul promovarii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmétoarele condifii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sé exercite o functie publicd. Atestarea starii
de sdnitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe bazid de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unititilor specializate
acreditate In conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g ” 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu
se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin concurs organizat in
conditiile previzute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g * 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atribufii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitétii, contra statului sau
contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Impiedicd infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni s@varsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotdrare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;



j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare 1n ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitaii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica,

1) i s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g"2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Persoane de  contact:  Olteanu, Alexandra  Dumitra, consilier, 0246278004,
secretariat@primariamihailesti.ro

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei orasului Mihdilesti, adresa: Cal.
Bucuresti, nr. 142, oras Mihailesti, judetul Giurgiu.

GABRIEL
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