JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA ORASULUI MIHAILESTI
Calea Bucuresti, nr.142, Telefon : 0246278004

e-mail : secretariat@primariamihailesti.ro

Nr. 12092 / 29.09.2025
ANUNT

Primaria orasului Mihailesti, judetul Giurgiu, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr.
156/2024 si art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea 1 completarea Codului
administrativ, de Consilier, clasa I, grad profesional debutant, Compartiment Relatii cu Publicul,
Registraturi si Arhiva

Concursul se organizeazi la sediul Primariei orasului Mihiilesti, adresa: Cal. Bucuresti,
nr. 142, oras Mihdilesti, judetul Giurgiu, in data de 30.10.2025, ora 11.00 proba scrisa.

Dosarele de Inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile de la data publicarii
anuntului, respectiv in perioada 29.09.2025 - 20.10.2025, la sediul Primaériei oragului Mihdilesti,
adresa: Cal. Bucuresti, nr. 142, oras Mihiilesti, judetul Giurgiu, tel: 0246278004, e-mail:
secretariat(@primariamihailesti.ro, persoana de contact: consilier, Olteanu Alexandra Dumitra.

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la
data expirdrii termenului de depunere a dosarelor.

Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi
lucrdtoare de la data afisdrii rezultatului verificérii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitdtii candidatilor: in termen de o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestaiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Studii de specialitate:

- studi1 universitare de licen{a absolvite cu diploma de licen{a sau echivalenta

- Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani

- Duratad timp de munca: 8h/zi - 40h/saptaména

Bibliografie si tematica

1. Constitutia Roméniei, republicata - cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sancfionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea $1 sancflonarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al parfii a IV-a, titlul I si
[T ale partii a Via

cu tematica partea [ (Dispozifii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrald de specialitate) ale partii a II-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al parfii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de




urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare

5. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publica, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administrafia publica,
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare (integral)

6. Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica Legea 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile
s1 completérile ulterioare (integral)

7. Legea nr. 16/1996, a arhivelor nationale, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Legea nr. 16/1996, a arhivelor nationale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (integral)

8. HG 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completéarile ulterioare

cu tematica HG 123/2002, pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare (integral)

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:
Este persoana responsabild pentru relatia cu societatea civild, care sa primeasca propunerile,
sugestiile si opiniile persoanelor interesate cu privire la proiectul de act normativ propus, publicat
in baza obligatiilor prevdzute de Legea nr. 52/2003, privind transparenfa decizionald in
administratia publicd, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Asigura primirea cetdtenilor si oferirea de informatii relevante in limita competentelor institutiei.
Mentine o legatura directa cu cetédtenii pentru rezolvarea problemelor din sfera de competenta a
institutiei.

Tine evidenta tuturor actelor si corespondentei primite s1 expediate, prin intermediul registrelor
specifice (registru de intrare-iesire).

Primeste s1 transmite petitiile, memoriile §i sesizarile cdtre compartimentele corespunzatoare, dupa
repartizarea facuta de conduciatorul institutiei, urménd termenele legale.

Organizeaza activitatea specifica de registratura, inclusiv gestionarea registrului unic pentru
evidenta petitiilor.

Pastreaza documentele in conditiile legii, inclusiv conform Nomenclatorului Arhivistic, s1 asigura
conservarea lor pe termen lung.

Pune la dispozitia solicitantilor a documente din arhiva institutiei, in conditiile legii, si eliberarea
de copii sau certificate.

Raspunde pentru securitatea, integritatea si confidentialitatea documentelor din depozitele de
arhiva.

Exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotérari ale Consiliului
local sau dispozitii ale primarului, ori primite de la sefii ierarhici;

Rispunde de exercitarea, corectitudinea §i incadrarea in termenele prevazute la indeplinirea
lucrarilor incredintate;

Raspunde de péastrarea secretului profesional si de serviciu, precum si de confidentialitatea datelor
si informatiilor cu caracter personal la care are acces in exercitarea funcfiei pe care o define;

Are obligatia s respecte in permanenta toate regulile de proteciie si securitatea muncii, participand
la instructajul care se face pe aceasta linie;



Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile §i completédrile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de muncéd si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
definut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copil ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sidnitate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de cdtre medicul de familie al candidatului, $1 a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitifilor
specializate acreditate in condifiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitdfii de lucrdtor al Securitdfii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previdzute de legislatia specificé;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institufia publica competentd are obligatia sa completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data i ora organizérii
interviului, sub sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia
in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin.
(7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ
al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care atestd vechimea in munci si in
specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publica in anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidafi la adresa de e-mail
indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs dupa terminarea programului de
lucru al autoritafii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.



Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sancfiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.
Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicad persoana care indeplineste urmaétoarele conditii:

a) are cetdfenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are véarsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publicd. Atestarea stérii
de sanatate se face pe bazd de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitifilor specializate
acreditate in condifiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari
sau specializar stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepétor;
(nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat
in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in condifiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca
obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sadvarsirea unei infrac{iuni contra umanitd{ii, contra statului sau
contra autoritafii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicad infaptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila
cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cadreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o funcfie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica;

1) 1 s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a funciiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
s1 condifiile prevazute de legislatia specifica.

Persoane de contact:

Olteanu, Alexandra Dumitra, consilier, 0246278004, primmiha gr@yahoo.com

Informatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei orasului Mihéilesti, adresa: Cal.

Bucuresti, nr. 142;0rag Mihiilesti, judetul Giurgiu.
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