JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA ORASULUI MIHAILESTI
Strada Calea Bucuresti nr.142
Telefon : 0246278004, e-mail : primmiha_gr@yahoo.com

Nr._/052.3 /20.08.2025
ANUNT

ORASUL MIHAILESTI, cu sediul in CALEA BUCURESTI, NR. 142, ORAS MIHAILESTI,
JUDETUL GIURGIU, C.U.L. 5246201, organizeazd concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 si art. VII, alin (2), (3), lit. a), din OUG nr. 156/2024.

1. Nivelul postului*:_executie

2. Denumirea postului: SOFER, post vacant, pe perioadd nedeterminata, la structura
COMPARTIMENTUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I

4. Numadrul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinatd):8 ore

6. Vechimea in munca: 7 ani

7. Nivelul studiilor: medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalenta

Dosarele de concurs se depun la CALEA BUCURESTI, NR. 142, ORAS MIHAILESTI, JUDETUL
GIURGIU, compartimentul resurse umane, persoana de contact: OLTEANU ALEXANDRA, email:
primmiha_gr@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 20 august 2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din H.G.
1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesté efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publicé;

e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat, care sé ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevédzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevézute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, si cerintele specifice
prevéazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetédtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzétoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat méasura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
domeniile previzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs, (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/2019):

- Permis de conducere categoria B, C, D, E, cu vechime minim 7 ani

- Certificat de calificare profesionala pentru transport marfuri

- Aviz psihologic

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: cunostinte bune legislatie rutierd, mecanica auto , atentie la
detalii, abilitati de comunicare, calm, rabdare, abilitatea de a evita confruntarile, integritate.

- Vechimea in munca: 7 ani

- Nivelul studiilor: medii liceale, absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalenta

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei, republicati;
Tematica: TITLUL II — Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale;

2. Titlul V al partii a Il — a si Titlul III al partii a-VI-a din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Tematica: — Capitolul III si IV — Titlul V si Titlul Il — Personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice;

3. 0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Tematica: Integral

4. Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2002, aprobat prin H.G.
1391/2006 privind circulatia pe drumurile publice, cu modificarile i completérile ulterioare;
Tematica: Integral

5. O0.G. nr. 37/2007 privind stabilirea cadrului de aplicare a regulilor privind perioadele de conducere,
pauzele si perioadele de odihna ale conducatorilor auto si utilizarea aparatelor de inregistrare a activitatii
acestora, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Tematica: Integral

6. Legea nr. 319/2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completérile ulterioare;
Tematica: Cap. 4 — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si 23.

Calendarul de desfiasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 20/08/2025
- termenul de depunere a dosarelor in data de 03/09/2025, ora 12:00, la sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 04/09/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de: 04/09/2025, ora 12:00, la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 05/09/2025, ora 13:00, la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de 05/09/2025,
ora 15:30, la sediul institutiei.



Proba scrisa:

proba scrisa in data de 11/09/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 11/09/2025, ora 14:00, la sediul institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 12/09/2025 ora 14:00, la sediul
institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 12/09/2025, ora 15:30,
la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 15/09/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 15/09/2025, ora 14:00, la sediul institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 16/09/2025, ora 14:00, la sediul
institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 16/09/2025, ora 15:30,
la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 16/09/2025, ora 16:00, la sediul institutiei;

Atributiile postului sunt prevazute in anexa la anuntul de concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei orasului Mihailesti, judetul Giurgiu si la nr.

de telefon: 0246278004, persoana de contact: Olteanu Alexandra.




Atributiile postului

1. este obligat sd se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, in tinuta corespunzatoare
si sd respecte programul stabilit;

2. respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenti la venire si plecare.

3. vacunoaste si va respecta prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice;

4. este interzis conducerea autoturismul/camionetei obosit sau sub influenta alcoolului, drogurilor,
medicamentelor, etc. , care reduc capacitatea de conducere;

S. atét la plecare, cat si la sosire, verifica starea tehnica a autoturismul/camionetei, inclusiv
anvelopele, la parcare conducatorul auto are obligatia de a ldsa autoturismul/camioneta curat/a -
nu pleaci de la sediul institutiei daca se constati defectiuni si nereguli ale autovehiculului si
anuntd imediat superiorul in vederea remedierii defectiunilor constatate;

6. la parcare soferul va lua toate masurile pentru asigurarea autoturismului/camionetei;

7. comunicd imediat sefului ierarhic telefonic sau prin orice alt mijloc orice eveniment de
circulatie 1n care este implicat;

8. soferul va duce la indeplinire orice alte dispozitii primite de la conducétorul institutiei;

Soferul rasunde personal de:

9. asigurd integritatea autoturismului/camionetei pe care il/o are in primire;

10. se asigurd de intretinerea autoturismului/camionetei, ceea ce presupune efectuarea la timp a
inspectiilor tehnice periodice (ITP), reviziilor, schiburilor de ulei si filtre, gresarea elementelor
ce necesitd aceastd operatiune. Va semnala in scris sefului ierarhic cu 30 de zile inainte de
necesitatea efectudrii acestor interventii;
elaborarea tuturor documentelor de transport necesare conducerii autoturismului/camionetei pe
drumurile publice, respectiv Foaie de parcurs, Ordin de deplasare;
exploatarea autoturismului/camionetei in conformitate cu instructiunile prevazute in cartea
tehnica a acestuia;

13. executd activitati/lucrari cu autoturismul/camioneta ori de céte ori este nevoie la indrumarea
primarului sau viceprimarului;

participa la actiunile SVSU si CLSU;
cunoaste si sd exploateaza la parametrii normali autovehiculul din dotare;
asigurd mentinerea capacititii de functionare la parametrii corespunzitori a mijlocului de
transport pe care il are in primire;

17. soferul va urmari si va semnala in scris cu 30 de zile inaintea expirarii valabilititii a Taxei de
drumuri, Asigurarii RCA.

orice defectiune al autoturismului/camionetei se semnaleazi in scris sefului ierarhic in maxim
o zi lucratoare de la constatarea defectiunii.

19. respectd normele de conduité profesionala;

20. respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci, indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca flind interzisa, fard acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii Unitatii Administrativ
Teritoriale.

va raspunde de péstrarea secretului de serviciu precum si de péstrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor
de serviciu.

22. raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

23. responsabilitati privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform principiilor si
legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal, in particular prevederile
Regulamentului (UE) nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date;
Responsabilitati:

Obligatiile pe linie de securitate si sinitate in munci sunt urméatoarele:

11

12

14
15
16

18

21



in conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca si HG
1425/2006 privind normele de aplicare a Legii nr. 319/2006.

1. Sa 1si desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnévire profesionala atit propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care are motive
intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucrétorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie.

3. Sd aducd la cunostintd superiorului sdu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;

4. Sa coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atit timp cat este necesar, pentru a face posibild
realizarea ori cdror masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncé si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

5. S& coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si féra riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;
6. Sa 1si insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitétii si sanatétii in

muncd si masurile de aplicare a acestora;

7. Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd, inspectorii sanitari;

8. Sd nu se prezinte la program 1n stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseala sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de munc, si nu utilizeze telefoane
mobile, radiouri, mp3, mp4 playere, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de
evenimente sau accidente de munci;

9. Sa cunoascd, sd respecte si sé aplice prevederile legislatiei de securitate si sanitate in munca in
vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si séndtate in munci;

10. Participd neconditionat la instructajele de securitate si sdnatate in munca la locul de munc,
periodice si suplimentare;

11. Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitétii;

12. Sa participle neconditionat la instruirile si testérile pe linie de securitate si sdndtate in munca
organizate de angajator;

13. Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;
Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmitoarele:

1. Sa cunoasca si s respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau
ierarhic;

2. Sd intretind si sd foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotérile pentru apéararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie;

3. Sd respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care le
organizeazd sau le desfasoars;

4. Sa aducd la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care
constituie pericol de incendiu.

5. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma;

6. Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

7. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare Impotriva incendiilor;

8. Sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munca orice incélcare a
normelor de apérare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol
de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva
incendiilor;

9. Sé coopereze cu lucratorii desemnati de primar/director centru cultural, dupa caz, respectiv cu
cadrul tehnic cu atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizérii masurilor de
apdrare impotriva incendiilor;

10. Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

11. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare
la producerea incendiilor;

12. Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasca prin deciziile si faptelelor, viata, bunurile si mediul,



13. Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.1.
organizate in cadrulor ganizatiei;

14. Sa participle neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.1.
organizate in cadrul organizatiei;

15. In caz de incendiu si acorde ajutor, cind si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor
administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

16. S3 anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia mésuri, dupa posibilitatile sale, pentru
limitarea si stingerea incendiului;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar,
contraventional sau penal, dupa caz.

Fisa postului este valabila pe intreaga perioada de desfisurare a contractului de munca, puténd fi
reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cite ori este necesar.



