JUDETUL GIURGIU
PRIMARIA ORASULUI MIHAILESTI
Strada Calea Bucuresti nr.142
Telefon : 0246278004, e-mail : primmiha_gr@yahoo.com

Nr. 4’204 /04.02.2025
ANUNT

ORASUL MIHAILESTI, cu sediul in CALEA BUCURESTI, NR. 142, ORAS MIHAILESTI.
JUDETUL GIURGIU, C.UI 5246201, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmdtoarelor posturi
contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022 si art. VII, alin (2), (3), lit. b), si alin. 5 din OUG nr.
156/2024.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: PAZNIC, post vacant, pe perioada nedeterminata, la structura
COMPARTIMENTUL CENTRUL CULTURAL

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: 0

4. Numdrul de posturi: 2

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata):8 ore

6. Vechimea in munca:nu este cazul

7. Nivelul studiilor: GENERALE

Dosarele de concurs se depun la CALEA BUCURESTI, NR. 142, ORAS MIHAILESTI, JUDETUL
GIURGIU, compartimentul resurse umane/ , persoana de contact: OLTEANU ALEXANDRA. email:
primmiha_gr@yahoo.com

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 04 FEBRUARIE 2025

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs. conform art, 35 din H.G.
1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea. potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume. dupa
caz,

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializari,
precum §i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institufia publica;

¢) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberatad de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificérile i completérile ulterioare, i cerintele specifice
previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a) are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetafenia C onfederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii. republicata,
cu modificdrile si completdrile ulterioare:

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;




f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale. contra
autoritdfii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi. cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea:

£) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat mésura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii:

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
funcionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs, (conform art. 542 alin. (1) si (2) din O.U.G. 57/201 9):

- Abilitai, calitati §i aptitudini necesare: atentic la detalii. abilitafi de comunicare. calm, rabdare.
abilitatea de a evita confruntdrile, abilitatea de a lucra pe cont propriu. integritate.,

-Vechimea in munca:nu este cazul

-Nivelul studiilor: GENERALE

Bibliografie §i tematica:

-Legea nr. 333/2003. privind paza bunurilor, valorilor si protectia persoanelor (cu modificarile si
completarile ulterioare);

-Legeanr. 319/14.07.2006 a securitatii si sanatétii in munca (cu modificarile si completarile ulterioare);

- H.G. nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 333/2003 privind
paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia persoanelor

Calendarul de desfisurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 04/02/2025
- termenul de depunere a dosarelor in data de 18/02/2025, ora 12:00. la sediul institutiei;
- selectia dosarelor in data de: 19/02/2025, ora 10:00, la sediul institutiei;
- afisare rezultate la selectia dosarelor in data de:19/02/2025, ora 12:00. la sediul institutiei.
- termen de contestare la selectia dosarelor in data de 20/02/2025, ora 12:00. la sediul institutiei.
- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor in data de 20/02/2025.
ora 13:00. la sediul institutiei.
Proba scrisi:
- proba scrisi in data de 26/02/2025, ora 10.00, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 26/02/2025. ora 14:00, la sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 27/02/2025 ora 14:00. la sediul
institutiei;
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 27/02/2025. ora 15:30,
la sediul institutiei;
Proba interviu;
- proba interviu in data de 28/02/2025, ora 10.00, la sediul instituiei;
- afigarea rezultatelor de la proba interviu in data de 28/02/2025. ora 14:00. la sediul institutiei.
- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 03/03/2025. ora 14:00. la sediul
institutiei:
- afigarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 03/03/2025. ora 15:30.
la sediul institutiei;
- Afisarea rezultatelor finale in data de 03/03/2025, ora 16:00, la sediul institutiei:
Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primiriei orasului Mihéilesti, judetul Giurgiu si la nr. de
telefon : 0246278004, persoana de contact: Olteanu Alexandra.

PRIMAR,
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Rominia
Judetul Giurgiu
Primiria oras Mihailesti

Fisa postului,
Paznic

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL:
1. Denumirea postului: Paznic

2. Nivelul postului: Post contractual de executie

3. Scopul principal al postului: Asigurarea pazei

Conditii specifice pentru ocuparea postului:
Studii de specialitate: -

Perfectionari (specializari): -

Cunogtinte de operare / programare pe calculator: -

Limbi straine: -

Abilitati, calitati si aptitudini necesare: tinuta decenta, comportament corect si civilizat, respect
fata de cetateni, abilitati de comunicare, fler, lucrul in conditii de stres.

Cerinte specifice:

Locul de munca: activitati de planificare, organizare in sectorul de competenta;
Program de lucru: 8 ore / zilnic, determinat de acfiunile in teren in cazul anumitor situatii;
Competena manageriald (cunostinte de management, calitafi §i aptitudini manageriale): -

ATRIBUTII:

1. Asigurd paza imobilului si teritoriul Centrului Cultural:

2. Laintrarea in serviciul de paza verifici incuietorile si spatiile destinate activitatii;

3. Patruleaza in jurul imobilului, interzicind apropierea persoanelor striine;

4. Informeazi primarul sau directorul centrului cultural, sau polifia, ori de cite ori se impune,
pentru luarea unor masuri corespunzitoare;

5. Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusive
telefonic, prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricirei
situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

6. Primeste corespondenta si mesajele telefonice pe timpul pazei, o pastreaza i o preda in ziua
urmaétoare la registratura institutiei;

7. Aduce la cunostina primarului/directorului centrului cultural orice nereguld constatata pe
perioada serviciului sau;

8. Asigurd pe perioada serviciului sidu functionarea in bune condifii a instalaiilor electrice,
termice §i aduce la cunostinta despre defectiunile ce au survenit;

9. Indeplineste oricare alte atributii previzute de lege sau incredinfate de citre primarul
orasului;

10. Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazulunor situatii de urgentd si sa le aplice

imediat in caz de accident;



Responsabilitatile postului:

%

10.

Obligatiile pe linie de securitate i sandtate in muncd sunt urmdtoarele:

In conformitate cu prevederile Legii nr. 319/2006 a securitafii si sanatdtii in munca si HG
1425/2006 privind normele de aplicare a Legii nr. 319/2006.

Sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit si nu expund la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci:
Sa comunice imediat superiorului sdu ierarhic orice situatie de munc despre care are motive
intemeiate sé o considere un pericol pentru securitatea si sinatatea lucratorilor, precum si
orice deficienta a sistemelor de protectie;

Sd aduca la cunostinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoana;
Sé coopereze cu superiorul sdu ierarhic, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea ori céror masuri sau cerinte dispuse de ctre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia santéii si securititii lucritorilor:
Sé coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic si se asigure ca mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate si sanitate, in domeniul siu de
activitate;
Sé isi insugeasca §i sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdtii §i sanatatii in
muncd §i masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca, inspectorii sanitari:
Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene,
oboseald sau boald, si nu consume bauturi alcoolice la locul de muncd, si nu utilizeze
telefoane mobile, radiouri, mp3, mp4 playere, care ar putea distrage atentia si ar favoriza
producerea de evenimente sau accidente de munci:
Sa cunoascd, sd respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate §i sdnatate in munca
in vigoare, precum §i a instructiunilor proprii de securitate si santate in munci;
Participa neconditionat la instructajele de securitate §i sanétate in munci la locul de muncd,
periodice §i suplimentare;

11. Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specific activitatii;

12,

Sa participle neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sdndtate in munca
organizate de angajator;

13. Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

Obligatiile in domeniul prevenirii si stingerii incendiilor sunt urmdtoarele:

)

2.

Sa cunoasci i si respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul
sau ierarhic;
Sa intre{ina si s foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru apérarea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie;
Sa respecte normele de apérare impotriva incendiilor, specific activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfiasoari;
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11.

12.

13.

14.
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16.

. S aducd la cunostinta superiorului sdu ierarhic orice defectiune tehnica ori alti situatie care

constituie pericol de incendiu.

Sa respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice forma;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificéri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de aparare impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar/director centru cultural, dupa caz, respectiv
cu cadrul tehnic cu atributii in domeniul apérarii impotriva incendiilor, in vederea realizirii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor;

Sé respecte reglementdrile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sd nu
primejduiasci prin deciziile si faptelelor, viata, bunurile i mediul;

Sa participle neconditionat la instruirile §i testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I.
organizate in cadrulor ganizatiei;

Sé participle neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I.
organizate in cadrul organizatiei;

In caz de incendiu si acorde ajutor, cand si cét este rational posibil, semenilor aflati in pericol
sau in dificultate, din proprie inifiativd ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor
autoritatilor administratiei publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgentd, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale,
pentru limitarea si stingerea incendiului;

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdaspunde

disciplinar, contraventional sau penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfasurare a contractului de muncd,

putdnd fi reinnoitd in cazul aparitiei unor noi reglementdri legale sau ori de cite ori este necesar

Am luat la cunostingd despre dispozitiile legale referitoare la prelucrarea datelor cu caracter

personal, sunt de acord ca acestea sd fie divulgate si prelucrate pentru intocmirea documentelor
de angajare §i anumitor documente ce vizeazd relatiile de munca.

Voi respecta procedurile de lucru generale specifice Primariei oras Mihdilegti,

Compartimentului Centru Cultural i procedurile specifice domeniul de activitdi.

Identificarea functiei corespunzitoare postului

Denumire:

Clasa:
Gradul profesional:
Vechimea in specialitate necesari:



